ANEXO II – A)

A) Informe del Jefe del Departamento y del Profesor Tutor acerca de la práctica docente del funcionario en prácticas
Funcionario/a en prácticas: …………………………………………………………………………………….
Centro: ……………………………………………………………………………………………………………
Jefe de Departamento/Profesor Tutor:………………………………………………………………………...

INDICADORES
1.-Dispone de una programación de aula para cada una de las materias y cursos que imparte coherente con las programaciones del Departamento Didáctico.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No existe ningún documento que recoja la concreción a nivel de programación de aula de la programación didáctica del Departamento, ni tampoco existe un desarrollo y distribución en unidades didácticas.

Nivel 2.-Existe un documento que recoge la programación didáctica del Departamento con una distribución de unidades didácticas que desarrollan cada una de las materias y cursos que imparte.

Nivel 3.-Dispone de programaciones de aula para cada una de las materias y cursos que imparte con un desarrollo de unidades didácticas de gran calidad y que incluyen todos los elementos prescriptivos.

2.-Prepara las clases programando actividades adecuadas para abordar los objetivos y contenidos propuestos.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No se incluyen actividades didácticas en la programación de aula. No hay ninguna evidencia documental que permita inferir que prepara las clases previamente.

Nivel 2.-Habitualmente prepara las clases programando actividades diferenciadas adaptadas a los ritmos y características de los alumnos (en el cuaderno del profesor, en su programación o en cualquier otro documento se observa una planificación sistemática, no anecdótica, de las actividades).

Nivel 3.-Prepara minuciosamente las clases. Planifica las actividades y los materiales que necesita. Complementa considerablemente las actividades del libro de texto que enriquecen el tratamiento de la unidad didáctica que se está trabajando.

3.-Establece y aplica criterios de evaluación, así como criterios de calificación, coherentes con los objetivos y contenidos previstos.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No dispone de criterios bien definidos para evaluar los aprendizajes de los alumnos, y si dispone de algunos no son coherentes con los objetivos ni con los contenidos previstos en la programación. No hay ningún documento que los recoja.

Nivel 2.-Dispone de criterios de evaluación y calificación coherentes con los objetivos y contenidos de la programación. Los aplica en cada control que realiza y en las escalas de observación que utiliza, así como en los criterios para valorar los trabajos de los alumnos. Hay evidencias documentales para constatar este punto.

Nivel 3.-Además de lo anterior, los criterios están muy bien formulados. Recogen todas las dimensiones de los objetivos y contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes. Cada criterio de evaluación indica cómo se va a llevar a la práctica, mediante qué instrumentos y cómo se va a ponderar la información recogida. Además, incluye información sobre cuándo se van a aplicar. De todo ello hay documentación escrita que permite comprobar tanto la existencia de los criterios como su aplicación concreta durante el curso.

4.-Tiene un planteamiento sistemático y riguroso de la evaluación. Realiza la evaluación inicial para obtener información sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes de los alumnos, la evaluación del progreso de los aprendizajes y la evaluación final de los mismos.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-El docente no tiene un planteamiento sistemático y riguroso de la evaluación. Realiza controles puntuales fuera de toda planificación. No hay un documento que recoja el planteamiento de la evaluación.

Nivel 2.-El docente tiene un planteamiento sistemático y riguroso de la evaluación. Recoge información de los alumnos al inicio del curso para adaptar la programación general y para conocer a todos y cada uno de los alumnos. Hay evidencias objetivas que permiten deducir que se ha realizado esta evaluación inicial y que se tiene, desde el principio de curso, información de cada alumno. Hay algún documento que da pautas sobre los aspectos en los que convendría trabajar más intensivamente de acuerdo a los resultados de la evaluación inicial. Realiza en breves periodos de tiempo controles o recogida sistemática de información sobre los aprendizajes de los alumnos (al menos en seis momentos a lo largo del curso). En algún documento se recoge cómo se hace la síntesis final de la evaluación.

Nivel 3.-Además de lo anterior, tiene una información escrita exhaustiva de cada alumno y devuelve información a los alumnos y padres de forma muy frecuente (al menos tres veces por trimestre).

5.-Tiene y aplica instrumentos variados para evaluar los distintos aprendizajes de los alumnos y son coherentes con los criterios de evaluación definidos en la programación.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No dispone de instrumentos de evaluación de los aprendizajes o bien son muy deficientes y los aplica de forma puntual y poco rigurosa.

Nivel 2.-Dispone de diversidad de instrumentos, coherentes con los criterios de evaluación definidos en la programación, para evaluar los diferentes tipos de contenidos que figuran en la programación -conceptos, procedimientos, actitudes- (al menos: controles, hojas de observación sistemática y criterios para valorar trabajos de los alumnos).

Nivel 3.-Además, los instrumentos de evaluación previstos son de alta calidad técnica. Respetan los criterios técnicos de fiabilidad y validez.

6.-Hace un seguimiento personalizado de cada alumnos registrando la información y las observaciones realizadas en las distintas etapas del proceso de evaluación (correcciones de trabajos, resultados de pruebas, dificultades y logros de los alumnos, actitudes ante el aprendizaje...).

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-El docente no registra habitualmente las observaciones realizadas ni dispone de instrumentos de recogida de información. Únicamente registra las anotaciones que realiza como resultado de la evaluación final de los aprendizajes.

Nivel 2.-Registra las anotaciones durante todo el proceso de evaluación de los aprendizajes (inicial, de proceso y final) y además registra las actitudes de los alumnos ante los aprendizajes, sus dificultades, etc.

Nivel 3.-Además de lo anterior, tiene una ficha de cada alumno en la que se recoge información exhaustiva sobre las características personales de los alumnos, sus reacciones y dificultades ante situaciones que definen su grado de sociabilidad e integración en el grupo-clase, etc.

7.-Participa activamente en las sesiones de evaluación.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No muestra interés en participar en las sesiones de evaluación. Busca fácilmente excusas para no asistir. Interviene ocasionalmente en los debates y trabajos del equipo docente que integra la sesión de evaluación.

Nivel 2.-Interviene habitualmente en los debates de la sesión, realizando las oportunas propuestas.

Nivel 3.-Habitualmente interviene de manera muy activa en el debate y trabajos de la sesión con aportaciones y propuestas que enriquecen al equipo docente evaluador.

8.-Colabora con el Departamento de Orientación, los profesores (equipo docente, Departamento didáctico...), la CCP, en la elaboración, aplicación y seguimiento de las medidas establecidas en la programación general, programación de ciclo, programación de aula y sesiones de evaluación.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-El docente no presta colaboración alguna con otros profesionales dedicados a la orientación y apoyo, ni en la elaboración del plan de atención a la diversidad, ni en la aplicación y seguimiento de las directrices emanadas de los órganos colegiados docentes del centro. Muestra escaso espíritu de trabajo en equipo, no está integrado en el equipo docente ni Departamento Didáctico. Rara vez comenta algo de la marcha y desarrollo de la docencia.

Nivel 2.-Colabora con sus compañeros en la elaboración de actividades previstas para la atención a la diversidad, programación de aula, desarrollo curricular, y programación general.

Nivel 3.-Además participa habitual y activamente en el seguimiento y evaluación de las actividades docentes desarrolladas y propone medidas para mejorarlas.

Sólo para el profesorado que imparte docencia en la Etapa de Educación Secundaria Obligatoria.

9.-En su programación de aula se contempla el tratamiento de las competencias básicas.

Puntuación - Nivel 









.
Nivel 1.-No existe ni en su programación de aula ni el desarrollo de las unidades didácticas referencia alguna a las competencias básicas y su tratamiento.

Nivel 2.-En su programación de aula y unidades didácticas se enuncian las competencias básicas y el desarrollo que se va a hacer de cada una de ellas.

Nivel 3.-Plantea un tratamiento adecuado de las competencias básicas relacionadas con los objetivos y contenidos y se contemplan actividades de desarrollo y evaluación de las mismas.

Fecha y firma

























































